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Sejarah Singkat

eberadaan BPK PENABUR Cicurug

diawali dengan kepedulian anggota

Jemaat Gereja Kristus yang berada di

Cicurug terhadap anggota jemaat yang
memiliki anak usia sekolah Taman Kanak-
Kanak yang dilangsungkan di rumah salah satu
anggota jemaat tersebut. Seiring dengan
berkembangnya kehidupan dan berjalannya
zaman, Gereja Kristus Cicurug bergabung
dengan Gereja Kristen Indonesia (GKI) Jabar dan
berubah nama menjadi GKI Jabar Cicurug yang
terletak di J1. Siliwangi Gg. Kongsi Nomor 62B
Cicurug- Sukabumi. Sesuai dengan Pekabaran
Injil, GKI mempunyai misi mengembangkan
pendidikan jemaatnya, maka berdirilah TKK dan
SDK di bawah naungan GKI Jabar Cicurug yang
dikelola Yayasan Badan Pendidikan Kristen
(BPK) Jabar KPS Cicurug dan sekolah tersebut
diberinama TKK danSDK Debora. Dikemudian
hari Badan Pendidikan Kristen (BPK) Jabar
berubah nama menjadi BPK PENABUR Cicurug,.
Otomatis nama sekolah juga berubah menjadi
TKK dan SDK BPK PENABUR Cicurug. Tidak
merasa malu meski termasuk kecil di antara BPK
PENABUR yang ada di 15 kota lainnya, tetap
memiliki jiwa optimis untuk mengembangkan
sekolah Kristen yang minoritas di tengah
mayoritas bukan Kristen, di antara 4 sekolah
Kristen di 4 kecamatan dari 47 kecamatan di
Kabupaten Sukabumi dengan berusaha
menanamkan kasih Yesus untuk sesama.
Perkembangan TK dan SD BPK PENABUR
Cicurug tidak seperti BPK PENABUR Setempat
lain yang berkembang lebih cepat. Tetapi dengan
sikap optimis dan bantuan dari Pengurus Harian
BPK PENABUR yang tiada hentinya diberikan
terus berkarya sampai saat ini.

114 Jurnal Pendidikan Penabur - No. 30/ Tahun ke-17/Juni 2018

Peningkatan Mutu

Untuk mengembangkan BPK PENABUR

Cicurug yang kecil menurut ukuran manusia

tetapi mungkin besar menurut ukuran Tuhan

maka, pengurus berserta guru dan karyawan
bekerja sama seiring sejalan bersi-nergi saling
mendukung dengan beberapa cara :

1. Meningkatkan kompetensi guru dengan
memberikan kesempatan studi lanjut ke
Perguruan Tinggi hingga memiliki standar
pendidikan Diploma III, SI bahkan SII.

2.  Meningkatkan kompetensi guru dengan
memberikan kesempatan untuk mengikuti
berbagai pelatihan/ pembinaan/workshop/
MGMP/ KKG dan Kelompok Kerja Kepala
Sekolah sesuai dengan jenjang dan
bidangnya.

3.  Memperbaharui, dan melengkapi sarana/
fasilitas/media/alat pembelajaran yang
diperlukan antara lain:

Perpustakaan, peralatan IPA, peralatan
olahraga, alat kesenian.

4. Bekerjasama dengan Pesona EDU i-learning
Jakarta.

5. Merenovasi dan melengkapi ruang kelas,
penambahan kelas, penambahan WC dan
kamar mandi, lapangan, pengecatan
bangunan, sehingga manambah kenyama-
nan suasana di sekolah.

6. Mengikuti kegiatan lomba siswa dan guru
di tingkat Kecamatan Cicurug, Kabupaten
Sukabumi, Provinsi Jawa Barat bahkan
sampai Nasional.

7. Pelaksanaan penambahan pelajaran
bahasa Inggris, bahasa Mandarin, komputer
untuk TK danSD.



8. Pengambangan diri seni lukis, seni musik,
tenis meja, buluntangkis, sepak bola, dan
futsal.

9. Pembelajaran lingkungan dengan
mengadakan pembelajaran kunjungan ke
pabrik-pabrik, lingkunagn sawah,
peternakan, perikanan.

10. Penerapan ciri khas BPK PENABUR dengan
implementasi Nilai-Nilai Kristiani (N2K)
dengan tema; kejujuran, keramahan dan
integritas.

11. Membentuk Kelas Unggulan yang dimulai

pada tahun 2015.

Taman Kanak - Kanak

Diawali dengan kepedulian kecil dan jumlah
murid masih sedikit dan masih satu atap dengan
Sekolah Dasar, tetapi juga menjadi dorongan
semangat berdirinya Sekolah Dasar Debora saat
itu. Dengan bergesernya perekonomian wilayah
Jakarta, Bogor, Depok, Tangerang dan Bekasi
(Jabodetabek) ke wilayah Sukabumi umumnya
dan Cicurug yang notabene sebagai pintu
gerbang masuk ke Kabupaten Sukabumi,
dengan berdirinya pabrik-pabrik sehingga
membawa dampak terhadap perekonomian
masyarakat dan pola pikir masyarakat terhadap
dunia pendidikan yang memperbesar daya
saing sekolah untuk memberikan pendidikan
yang terbaik kepada anak didik. TKK BPK
PENABUR Cicurug mengembangkan satu kelas
untuk kelompok bermain (Play Group) pada
tahun 1994/1995 sehingga menambah tekat
untuk terus maju dan berkembang. Pada tahun
2013-2014 menambah kelas batita (toodler) Dan
tetap berpegang pada sistem pembelajaran TK,
yaitu belajar sambil bermain, bermain sambil
belajar dengan melakukan terobosan baru
dengan pembelajaran yang meliputi :

1. Pembelajaran bahasa Mandarin

2. Ekstrakurikuler seni lukis, seni musik,
angklung, berenang.

Kegiatan belajar eksplorasi sains
Pemeriksaan kesehatan anak
Pengembangan puncak tema

Kunjunagn edukasi ke pabrik skala besar
dan perorangan.

7. Pengenalan lingkunagn sawah

SRS
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8. Kunjungan peternakan

9. Fildtrip.

10. Usaha Kesehatan Sekolah (UKS)

11. Kunjungan ke panti sosial (Panti Asuhan,
Panti Wreda)

Sekolah Dasar

Awal mula berdiri Sekolah Dasar memiliki murid
angkatan pertama 5 orang murid, angkatan
kedua 3 orang murid. Karena jumlah murid yang
sedikit maka ujian sekolah gabung dengan SDN
II Cicurug, sehingga sering kali menjadi juara
di sekolah lain. Dengan bertambahnya siswa
yang sampai tahun sembilan puluhan masih
sekitar belasan dan berkembang terus hingga
tahun dua ribuan menjadi tiga puluhan sampai
empat puluhan siswa per kelas. Dengan
bertambahnya jumlah siswa, maka BPK
PENABUR Cicurug memiliki kepercayaan diri
sebagai sekolah yang diakui perkembangannya,
walaupun daya saing dengan sekolah negeri
dan swasta yang lain di wilayah Cicurug yang
didanai pemerintah melalui Bantuan
Operasional Sekolah (BOS) tetapi dengan
kepedulian Pengurus Harian BPK PENABUR
yang memberi dukungan semangat dan berbagai
bantuan, mendorong SDK BPK PENABUR
Cicurug untuk berbenah diri dengan cara:
1. Melengkapisarana dengan pembangunan
gedung baru.
2. Perlengkapanalat bantu IPA yang memadai
Pelajaran bahasa Mandarin dan bahasa
Inggris dari kelas I sampai kelas VI
Pengembangan diri seni, olahraga
Pelajaran komputer
Kunjungan ke pabrik
Retreat/ pembinaan rohani siswa kelas VI
Penerapan Nilai-nilai Kristiani (Kejujuran,
Keramahan, dan Integritas)
9. Kunjungan ke Panti Asuhan.
10. Pelatihan Guru
11. Kualifikasi akademik Guru Strata I (S I) dan
strata 1I (S2)
12. Penerimaan guru baru dengan kualifikasi
akademik S1.
Dengan penuh semangat, kerja keras, dan
motivasi untuk maju maka BPK PENABUR
Cicurug belajar dari pengalaman orang-orang

@

© NSO

Jurnal Pendidikan Penabur - No. 30/ Tahun ke-17/Juni 2018 115



Profil BPK PENABUR Cicurug

Tabel 1:
Jumlah Guru TK dan SD dan Karyawan
Sekretariat Tahun 2018

3. Satu-satunya sekolah yang mengajarkan
agama Kristen
4. Sekolah negeri dan swasta yang lain

menerima dana BOS, dan bantuan -

Pendidikan | TKK | SDK Sek-re- Kete- bantuan lain untuk pembangunan sarana
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Grafik 1: Jumlah Murid TKK dan SDK

yang telah sukses, selalu berasal dari mimpi.
Mimpi yang sebagian sudah menjadi kenyataan,
terbukti dengan kemampuan bersaing dalam
mengikuti lomba-lomba, berhadapan dengan
sekolah-sekolah terbaik di lingkungan
kabupaten Sukabumi, Provinsi Jawa Barat,
bahkan Nasional. Adapun prestasi yang telah
berhasil diraih BPK PENABUR Cicurug dapat
di lihat pada Tabel 2.

Data perkembangan jumlah siswa SD yang
diterima cenderung menurun. Hal ini
disebabkan:

1. Agamaminoritas
2. Biaya pendidikan sekolah BPK PENABUR
mahal (asumsi masyarakat)
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mendapatkan beasiswa dan kemudahan
dari pemerintah

8.  Perkembangan industri yang tidak disertai
pengadaan infrastruktur sehingga timbul
kemacetan jalan raya.

9. Sekolah BPK PENAUR Ciucurg berada
ditengah-tengah antara kota Bogor dan
Sukabumi, sehingga banyak orang tua yang
mampu secara ekonomi cenderung
menyekolahkan anaknya ke kota Bogor atau
Sukabumi.

Namun pengurus, guru, karyawan tidak
menjadi patah semangat dan terus berusaha
keras mencari jalan keluar agar dapat bertahan
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Tabel 2: .
Prestasi Tahun 2010-2018 menghadapi permasalah-
an tersebut dengan lang-
No Jenis Lomba Juara Tingkat Tahun kah-langkah antara lain:
1. Memperbaiki citra
TKK sekolah dengan mena-
namkan N2K
1 | Model batik nasional 3 Kabupaten | 2013 2. Menyelanggarakan
pembinaan bagi guru-
2 | Gerak lagu 3 Kabupaten | 2014
guru
3. Guru-guru an
. (Rayon Lukas & yang
3 | Lomba Mengajar L | eek penaBUR | 2015 belum memiliki kualifikasi
] akademik Sarjana Strata 1
4 | Bernyanyi duet Harapan | Kabupaten | 2015 melanjutkan dengan biaya
5 | Tari Kreasi Penabur | Harapan | Kabupaten | 2016 sendiri dan pinjaman
kepada yayasan.
6 | Lingkungan sehat 1 Kabupaten | 2017 4. Menerima guru yang
kualifikasi akademiknya
7 | Video profile 2 Kabupaten | 2017 Stratal (S1).
5. Membangun dan
SDK merenovasi bangunan
dengan model yang berbe-
1 | Bulu tangkis 1 Kabupaten | 2012 da dengan sekolah lain.
6. Mengikuti lomba-
2 | Komputer 2 Kabupaten | 2012 lomba di tingkat kecama-
3 | Renang 1 Kabupaten | 2012 tan, kab.upaten, provinst,
dan nasional
4 | Olimpiade IPS 1 Kabupaten | 2012 7. Melengkapi sarana
penunjang pembelajaran
5 | Olimpiade IPA 2 Kabupaten | 2012 antara lain :
a. Laboratorium komputer
6 | Bola Voli Pa 3 Kabupaten 2012 b. LaboratoriumIPA
c. Usaha Kesehatan
7 | Melukis 1 Kabupaten | 2013 Sekolah (UKS)
) d. Ruang multimedia
8 | Melukis 2 Kabupaten | 2013 e Ruang perpustakaan
9 | Melukis 2 Kabupaten | 2013 £ Lapangan Olah Raga
g Komputer
10 | Cerita Bergambar 1 Kabupaten | 2014 h. LCD proyektor tiap
kelas (kelas 1- 4)
Olimpiade MTK i. Laptop
11 Jalur A 1 Kabupaten 2015 i DVD
Olimpiade MTK k. Camera digital, dll
12 | rmplade 3 Kabupaten | 2015
Jalur B
13 | Bulu Tangkis 4 Kabupaten | 2016
14 | Olimpiade IPA 3 Kabupaten | 2017
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Untuk meningkatkan citra sekolah dilakukan
berbagai upaya sebagai berikut.

1.
2.

Meningkatkan prestasi peserta didik
Menambah sarana dan prasarana yang
disesuaikan dengan perkembangan sekolah
masa kini

Menjadi sekolah Kristen yang bercirikan
Nilai-Nilai Kristiani (N2K) dalam setiap
aspek pembelajaran
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4.

5.

Tabel 3: Tabel 5:

Susunan Pengurus Tahun 1998-2002 Susunan Pengurus Tahun 2006-2010

No Nama Jabatan No Nama Jabatan

1 | Pdt. Vince F Penasehat 1 | Pdt. Talsum Penasehat
2 | Markus Ketua 2 | Santosa Ketua

3 | Ade Yuana Ketua I 3 | Ir.Baskoro Ngapon Sekretaris
3 | Ade Yuana Ketua II 3 | Ngadimin Bendahara I
5 | Chrisdiyanto Sekretaris 5 | A H Kalahatu Bendahara II
6 | Harsono Bendahara 7 | Drs. Oktan Tanjung Anggota
7 | Ir. Baskoro Ngapon Anggota 8 | Iwan Gunawan Anggota
8 | Drs. Oktan Tanjung Anggota 9 | dr. Natanael GH Anggota
Tabel 4: Tabel 6:

Susunan Pengurus Tahun 2002-2006 Ketua Yayasan

No Nama Jabatan No Nama Tahun
1 | Pdt. Vince F Penasehat 1 | Suyandi 1986-1990
2 | Ir. Baskoro Ngapon Ketua 2 | Darmadjaya 1990-1994
3 | Ade Yuana Sekretaris 3 | Suyandi 1994-1998
3 | Drs. Oktan Tanjung | Bendahara 3 | Darmadjaya 1998-2002
5 | Harsono Anggota 5 | Ade Yuana 2002-2006
7 | Albert Sagala Anggota 6 | Ade Yuana 2006-2010

7 | Ir. Baskoro 2010-2014

Upaya Pengembangan Sekolah 8 | A. H. Khalahatu 2014-2018

Menggunakan pendekatan pembelajaran
Pakem (Pembelajaran Aktif kreatif efektif
menyenangkan)

Sekolah dengan bercirikan Pendidikan
berbasis Nilai-Nilai Kristiani (PKBN2K).
Merenovasi bangunan dengan model yang
berbeda dengan sekolah lain di wilayah
Cicurug.



Tabel 7:
Susunan Pengurus Tahun 2010-2014
No Nama Jabatan
1 | Pdt. Talsum Penasehat
2 | A H Kalahatu Ketua
3 | Ngadimin Sekretaris
4 | Ir.Baskoro Ngapon Bendahara
5 | dr. Natanael GH Anggota
6 | Juwan T Hutauruk Anggota
7 | Simon M Pormes Anggota
Tabel 8:
Susunan Pengurus Tahun 2014-2018
No Nama Jabatan
1 | Pdt. Talsum Santosa | Penasehat
2 | A H Kalahatu Ketua
3 | Dede Pramutadi Sekretaris
4 | Juwan T Hutauruk Bendahara
5 | Tan Yunus Bendahara
6 | Simon M Pormes Anggota
7 | Lam R Pakpahan Anggota
Tabel 9:
Kepala TKK
No Nama Masa Jabatan
1 | Eli Nurlina ... -1985
2 | Nani Saarni 1985-1990
3 | Suzanna yusuf 1990-2016
4 | Ester Melani 2016-sekarang
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Tabel 10:
Kepala SDK
No Nama Masa Jabatan
1 | Lilis Tandaputra 1985-1995
2 | Nani Saarni 1995-1997
3 | Lilis Tandaputra 1997-2001
4 | Sugiyarto 2001-2007
5 | Tugimin 2007-2013
6 | Sugiyarto 2013-2016
7 | Hana Puji Lestari | 2016-sekarang

7. Melaksanakan sekolah lima hari kerja dari
Tahun Pelajaran 2011-2012.

8. Mencanangkan kelas unggulan Tahun
Pelajaran 2014-2015.

9. Melaksanakan kelas unggulan Tahun
Pelajaran 2015-2016 sampai sekarang 2017-
2018 (tahun ke-4)

10. Usaha Kesehatan Sekolah (UKS):

1) Taman Kanak-kanak (TK) pemeriksaan
gigi setiap 6 bulan sekali (Oktober dan
Februari), pemeriksaan umum tiap
minggu ke-3, kerjasama dengan
puskesmas pengadaan imunisasi
(program pemerintah).

2) Sekolah Dasar (SD) pemeriksaan tiap
bulan sekali, dan kerjasama dengan
puskesmas pengadaan imunisasi
(program pemerintah).

Di samping hal yang telah diuraikan diatas,
adanya pembangunan infrastruktur ruas jalan
tax on location (TOL) yang menghubungkan Kota
Bogor dan Sukabumi yang melintasi Kecamatan
Cicurug, besar kemungkinan akan berdampak
pada jumlah calon murid yang akan mendaftar
di BPK PENABUR Cicurug. Hal ini karena
beberapa tahun belakangan ini, ruas jalan yang
ada di Cicurug boleh dikatakan sangat macet,
sehingga beberapa orangtua memilih pindah ke
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Bogor atau Sukabumi, untuk mempermudah
akses ke sekolah anaknya. Diharapkan dengan
di fungsikannya jalan TOL, maka arus lalulintas
akan lancar, sehingga tidak perlu lagi
menyekolahkan anaknya di Bogor atau
Sukabumi, karena ada TKK-SDK BPK
PENABUR tempat menyekolahkan anaknya.

Penutup

Mensyukuri anugerah dari Tuhan akan selalu
digenapi oleh firmanNya dan dengan kerja keras
pengurus, guru, karyawan, orang tua murid dan
peserta didik BPK PENABUR Cicurug,

merangkak tapi pasti berusaha menanamkan
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kasih Yesus untuk sesama. Dalam proses
pembelajarannya selalu berusaha
mengoptimalkan potensi peserta didik
sekaligus menanamkan kasih. Lulusan SDK
BPK PENABUR Cicurug, melanjutkan
pendidikan ke berbagai kota terutama ke BPK
PENABUR Setempat yang ada di berbagai kota,
dan alumninya sudah menyebar ke berbagai
kota. Berkembang bagai bunga di tengah
padang, dihimpit tetap hidup, berjalan
meskipun agak tertatih-tatih, tetapi memiliki
harapan dengan berlandaskan Iman, Ilmu, dan
Pelayanan yang bernafaskan Nilai-Nilai
Kristiani, BPK PENABUR Cicurug dapat
berkembang dan menjadi sekolah pilihan
sekarang sampai selamanya.



